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cQueé aprenderas®?

Los estudiantes desarrollan competencias para registrar y
analizar informacion financiera, elaborar informes sobre la
situacion econdmica y apoyar la toma de decisiones
empresariales. Ademds, se preparan para identificar y
comunicar las obligaciones fiscales, asegurando el
cumplimiento legal y tributario de la empresa.
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+ Malla Curricular

Ciclo

201

Lectura Comprensiva y Escritura.
Fundamentos Légico-Matemdticos
para los Negocios.
Desarrollo de Habilidades
para los Negocios.

+ Fundamentos Contables.

+ Fundamentos de Administracion
para los Negocios.

+ Documentos Contables y Comerciales.
Herramientas Ofimdticas para
la Investigacion.

Ciclo

203

Desarrollo Profesional.

+ Contabilidad y Registros
Electronicos 2.

+ Normas y Casuistica Tributaria 2.

+ Sistema Contable y Financiero 1.

+ Costos y Presupuestos.

+ Investigacion Etica y Responsabilidad
Ciudadana.
Seminario sobre Creatividad e
Innovacion.

Ciclo

205

* Fundamentos del Inglés.
+ Formulacion de Estados Financieros.
+ Auditoria Financiera y Tributaria.
+ Legislacion Laboral.
+ Introduccioén a las Finanzas.
+ Matemdticas Financieras.
+ Innovacién y Transformacion Digital.

Ciclo

207

Seminario de Actualizacion:
Nuevas Tendencias en la Gestion
Organizacional.

+ Impuesto a la Renta.

+ Derecho Empresarial.

+ Derecho Tributario.

+ Taller de Control Interno y Procedimientos
Contables.

+ Desarrollo Integral de Proyectos
de Innovacion.

Cursos de Empleabilidad Il Cursos de Carrera Cursos Asincrénicos [l EFSRTs (Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabaijo)

Ciclo

0=

Lectura Critica y Argumentacion.

Solucion de Problemas Matemdticos
Aplicados a los Negocios.
+ Contabilidad y Registros Electrénicos 1.
#+ Normas y Casuistica Tributaria 1.
#+ Plan Contable General Empresarial.

Seminario sobre Tecnologia e Inteligencia Artificial.

#* Proceso Operativo Contable.

Ciclo

204

Desarrollo de Habilidades Interpersonales.

+ Contabilidad de Costos.
+ Economia Aplicada a los Negocios.

+ Sistema Contable y Financiero 2.
+ Innovacién Centrada en Personas.
Seminario sobre Retos y Reflexiones Sociales.

+ Proyecto de Cierre Anual Contable y Balance
de Comprobacion.

Ciclo

206

Inglés para el Trabajo.
+ Andlisis y Evaluacion de Estados Financieros.

+ Modelos y Plan de Negocios.

+ Juego de Negocios.

+ Gestion Estratégica de la Innovacion.
+ Proyecto de Aplicacion Empresarial.

Ciclo

208

Seminario de Actualizacion: Perspectivas de
Innovacién Tecnoldgica Disciplinar.

+ Casuistica Aplicada del Impuesto General
alas Ventas.

+ Normas Internacionales de Informacion
Financiera y Efectos Tributarios.

+ Casuistica Aplicada del Impuesto a la Renta.

+ Procedimientos Administrativos Tributarios.

+ Proyecto de Innovaciéon Empresarial.

SOPORTE DE OPERACIONES
CONTABLES Y FINANCIERAS

SUPERVISION DE OPERACIONES
CONTABLES Y FINANCIERAS

ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS Y ACTUALIZACION
DE PROCEDIMIENTOS DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS

GESTION TRIBUTARIA

M Investigacién e Innovacion



Podrds obtener:

+ TiTULO TECNICO EN PROCESOS
CONTABLES.

» DURACION: MENOS DE 2 ANOS
» 106 CREDITOS

Podrds obtener:
+ BACHILLER TECNICO EN CONTABILIDAD
+ PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD

» DURACION: 2 ANOS
» 150 CREDITOS

Podrds obtener:

+ BACHILLER PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD FINANCIERA Y TRIBUTARIA

+ PROFESIONAL EN CONTABILIDAD
FINANCIERA Y TRIBUTARIA

» DURACION: MENOS DE 3 ANOS
» 200 CREDITOS




