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Temario de evaluación

Evaluación equivalente a 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aplicación normativa de documentos y
registros obligatorios del SGSST.
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• 

• 

Estudio de Línea Base

Representantes de Seguridad y Salud en el Trabajo

Documentos Obligatorios del SGSST

Registros Obligatorios del SGSST

Responsabilidades del Empleador

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Principales modificatorias de la normativa.

Obtén la certificación de
habilidades profesionales

Seguridad
y Salud en el

Trabajo

¿En qué consiste?

Con la Certificación de Habilidades Profesionales en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, podrás validar tus competencias normativas y 
funcionales en la implementación de sistemas de gestión 
conforme a la legislación peruana. Rendirás un único examen sin 
necesidad de cursar una formación previa. Esta modalidad está 
pensada para ti, que ya cuentas con experiencia en SST y deseas 
demostrar tus habilidades en gestión de riesgos laborales, 
cumplimiento normativo y prevención de accidentes en 
organizaciones públicas o privadas.

Objetivo de la certificación:

Con esta certificación, demostrarás que sabes identificar los 
requisitos normativos vigentes, diseñar e implementar un 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, gestionar 
peligros y riesgos laborales, e investigar correctamente los 
accidentes e incidentes con base en la normativa aplicable.

Público Objetivo:

Competencias que te certifican:

Profesionales que ya se desempeñan en el ámbito de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo y desean certificar habilidades aplicables a la 
gestión preventiva, normatividad nacional y control de riesgos en 
distintos sectores y tipos de organización.

Metodología de evaluación

Rendirás un examen compuesto por 40 preguntas seleccionadas 
aleatoriamente, cada una con una única respuesta correcta y un 
valor de 0.5 puntos. La evaluación tendrá una duración de 1 hora, 
será en un solo intento, y deberás alcanzar una nota mínima de 13 
para aprobar.

Requisitos

DNI a la mano
Cámara y micrófono encendidos

Acceso a internet
Laptop o PC para
rendir el examen

La prueba combinará diferentes tipos de desafíos para evaluar tus 
conocimientos de forma integral:

Gestión normativa del SGSST: Identificación de documentos y registros 
obligatorios, funciones del empleador y obligaciones de los trabajadores.

Conformación de representantes SST: Aplicación del marco legal para la 
elección, funciones y reportes de los comités o supervisores de SST.

Evaluación y control de riesgos laborales (IPERC): Identificación de 
peligros, evaluación de riesgos y elaboración de matrices según 
metodologías vigentes.

Investigación de accidentes laborales: Análisis de causas, aplicación de 
modelos de investigación y propuestas de acciones 
correctivas/preventivas.

Preguntas objetivas
Opción Múltiple en respuesta directa, completar texto, 
verdadero/falso.

Análisis de casos y gráficos
Aplicación de conocimientos a escenarios prácticos.

Preguntas en entrevista
Resolución oral de situaciones operativas de SST.

horas sincrónicas
de estudio32 Preguntas aleatorias40

Tema 1

Representantes de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Conformación y funciones del comité
o supervisor de SST según ley.
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Marco Normativo

Definiciones

Deberes del Empleador

Conformación y Estructura

Funciones y Responsabilidades

Modelos de Actas de Reunión, Informes
Trimestrales y Anual

Tema 2

Identificación de Peligros, Evaluación y
Control de Riesgos

Construcción de matrices IPERC y
valoración de riesgos laborales.
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Marco Normativo

Definiciones

Tipos de Peligros

Metodologías de Valoración de Riesgos.

Contenido mínimo de la matriz de Identificación de
peligros, Evaluación y Control de Riesgos.

Peligros y Riesgos habituales en los puestos de trabajo

Tema 3

Investigación de Accidentes e Incidentes
de trabajo

Análisis de causas y elaboración de
reportes según normativa vigente.
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Marco Normativo

Definiciones

Tipos de Accidentes de Trabajo

Causas de los Accidentes

Modelos de Investigación

Registro de Accidentes e Incidentes de Trabajo,
según la R.M. Nº 050-2013-TR.

Tema 4

Beneficios

1. 2.

3.

Certifícate tus competencias
en Seguridad y Salud en el

Trabajo en solo 1 hora

Obtén equivalencia
académica a 32 horas de
formación que se incluirá

en tu certificado.

Mejora tu empleabilidad
con una certificación

reconocida.

Para rendir el examen necesitarás:


