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SQUE

APRENDERAS?

Verifica el cumplimiento de procedimientos,
potencia el crecimiento de la organizacién y
apoya su sostenibilidad. Ademds, planifica,
dirige y coordina las actividades del personal
y relaciones laborales, segun los objetivos de
la compafia.
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LA
RESPALDO BACHILLER
Somos parte del Equivalente al grado
grupo Intercorp. universitario.
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SOFTWARE:

ﬂ Office Ooogestionet

Play Think Learn

EMPLEABILIDAD

Convenios con las
mejores empresas del pais.

FLEXIBILIDAD

Obtén tu grado de
Bachiller en menos
de 8 anos.




MALLA

e Herramientas Ofimdticas para
la Investigacion.

e Lectura Comprensiva y Escritura.

o Fundamentos Logico-Matemdticos
para los Negocios.

o Desarrollo de Habilidades
Intrapersonales.

CERTIFICADO
MODULAR

ELABORACION DE e Seminario sobre Tecnologia e
ol s Inteligencia Artificial.
REMUNERACIONES Y - .,
PLANILLAS DE PAGO * Lectura Critica y Argumentacion.
¢ Solucién de Problemas Matemdticos
Aplicados a los Negocios.
¢ Planeamiento de Personal.
CERTIFICcADO | TERCERCICLO
MODULAR  Seminario sobre Creatividad

e Innovacion.
o Desarrollo Profesional.
e Gestidn de la Capacitacion.
o Contratacion e Induccion.

e Seminario sobre Retos y

EJECUCIONDE Reflexiones Sociales.
PROCESOS HE
o TACION o Desarrollo de Habilidades

Interpersonales.
e Gestion por Competencias.

URRICULAR

Fundamentos de Administracion
Empresarial.

Disefio Organizacional.
Estructura y Valorizaciéon de
Puestos.

Procesos de Reclutamiento y
Seleccion.

Psicologia Organizacional.
Efsrt 1: Andlisis y Diagndstico
Organizacional.

Fundamentos Contables.
Estadistica Aplicada a los
Negocios.

Investigacion Eticay
Responsabilidad Ciudadana.

Costos y Presupuestos.
Fundamentos de Finanzas.
Innovacidn Centrada en Personas.
Efsrt 2: Plan de Eleccién e
Incorporacion del Talento
Humano.




MALLA

CURRICULAR

e Fundamentos del Inglés.

e Gestidn del Clima y Cultura
Organizacional.

e Retencién y Promocidn del
Talento.

« Inglés para el Trabajo.
e Gestion de Planillas y

CERTIFICADO
MODULAR

Procesos de Gestion.

Andlisis Financiero para la

Toma de Decisiones.
Endomarketing y Comunicacion.
Innovacién y Transformacion
Digital.

Juego de Negocios.

Gestion Estratégica de

la Innovacion.

Efsrt 3: Proyecto de Aplicacion
Empresarial.

SUPERVISION DE
PROCEDIMIENTOS DE Legislacion Laboral.
RECURSOS HUMANOS o Métricas para la Gestion
de Recursos Humanos.
~ SEPTIMOCICLO
e Seminario de Actualizacion:
CERTIFICADO Nuevas Tendencias en la Gestion
MODULAR Organizacional.
o Planeamiento Estratégico en
la Gestién Humana.
« Politicas y Procedimientos
Laborales.
 OCTAVOCICLO |
GESTION DE ACTIVIDADES, e Seminario de Actualizacion:

RELACIONES Y Perspectivas de Innovacion
POLITICAS LABORALES Tecnoldgica Disciplinar.
« Metodologias Agiles y Trabajo
Colaborativo.
o Gestion de Bienestar Social.

Administracion de Conflictos
Laborales.

Evaluacion de Desempero
para la Gestion.

Desarrollo Integral de Proyectos
de Innovacion.

Tendencias en los Recursos
Humanos.

Salud y Seguridad Ocupacional.
Efsrt 4: Proyecto de Innovacion
Empresarial.




MALLA
CURRICULAR

Estudiando 8 ciclos podras obtener:

&
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Estas respaldardn tus conocimientos y podrds desenvolverte en los
diferentes campos de la Gestién de Estratégica del Factor Humano.

* Para mayor informacion sobre qué carreras aplican a los convenios con cada una de las universidades.




