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GESTION DEL

TALENTO
HUMANO

EDUCACION
CONTINUA



LIDERA EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO
DESDE UNA VISION

ESTRATEGICA
Obtendrds los conocimien tos y habilidad
p ipales pa alizar la gestién y el d I
del talento hum , alinead los planteamient
tratégicos de la orga



SPOR QUE ESTUDIAR

EL PROGRAMA?

-

@ Gestionar el talento:

Dentro de las organizaciones y bdjo un
enfoque de la gestién de competencias.

~

Proponer de manera efectiva:

Elementos visuales aplicando softwares
especidlizados  logrando  una  imagen
atractiva a la marca.

-

'
Ofrecer una visién global:

Del proceso de gestién de recursos humanos
dentro de las organizaciones en general.




Aprenderads con docentes
especializados

Podrds practicar con casos de
empresas readles

Certificado digital IDAT

Obtendrd un certificado digital a
nombre de IDAT, sin costo adicional.
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Clases en vivo

Brindamos clases virtuales en
tiempo real.
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Acceso a 4 cursos gratuitos
asincrénicos con certificado

« Onboarding corporativo

* Monitoreo, evaluacién y formacién
personal

« Prevencién del
acoso sexual

« Gestion de planillas

hostigamiento y

~




CERTIFICACION

Al finalizar satisfactoriomente el programa IDAT otorga un diploma
virtual en Gestién del Talento Humano.




PLAN DE
ESTUDIOS

maédulo

24 horas de duracién

Gestién del talento por
competencias

Conocerds las nuevas tendencias de la
gestion de capital humano, las
estrategias para reclutar personal en
base a competencias del puesto y
podrds elaborar instrumentos de
evaluaciéon del desemperio.

+ Capital humano en el mundo de hoy
* Reclutamiento y seleccién
» Evaluacién de las competencias

« Sistemas de evaluacion del desempefio

4 meses

maodulo

24 horas de duracién

Desarrollo de carrera
y valoracién de puestos

Contards con un sistema de
capacitacién y desarrollo del personadl,
niveles de medicién, rentabilidad de la
misma con metodologias y técnicas
para disefiar estructuras
remunerativas que reflejen la equidad
interna y externa.

« Capacitacién y desarrollo
« Gestién de carreras
« Gestién de compensaciones y remuneraciones

« Valoracién de puestos

maodulo

24 horas de duracién

Clima y cultura
organizacional

Podrés contar con estrategias para
desarrollar programas de diagndstico de
clima laboral. Ademaés de la importancia
de la comunicacién interna en la gestién
del talento.

« Cultura organizacional
« Clima organizacional
» Comunicacién interna

« Indicadores de gestién

maodulo

24 horas de duracién

Administrcién del
talento

Conocerds las leyes vigentes en el marco
de la actudlidad, asi como una
perspectiva integral del bienestar del
personal y de los equipos.

« Legislacién laboral
» Seguridad y Salud ocupacional

» Coaching de equipos




Conviértete en un profesional
competitivo y encuentra las
mejores oportunidades

laborales. Acceso a la Bolsa
La Bolsa laboral de IDAT te Laboral por 1afio

acerca a oportunidades de
empleo de acuerdo a tu perfil
profesional en diversas
empresas del Pais.
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Asesorias gratuitas Ofertas destacadas
de Empleabilidad de diversos rubros
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Ademds podrdas encontrar ofertas laborales de
las mejores empresas del grupo [J Intercorp



