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<POR QUE

RESPALDO

Somos parte del
grupo Intercorp.

INFRAESTRUCTURA

9 campus modernos.

IDAT

TITULO

A nombre de
la nacion.

MAS DE

40

ANOS

DE TRAYECTORIA

-0

EMPLEABILIDAD

Convenios con las
mejores empresas del pais.

2

CONVENIOS
UNIVERSITARIOS

Podrds continuar tus
estudios universitarios.
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MALLA

CURRICULAR

CERTIFICACIONES

MODULO

ELABORACION DE
CUADRO DE
REMUNERACIONES
Y PLANILLAS DE
PAGO

MODULO

EJECUCION DE
PROCESOS DE
CONTRATACION

PRIMER CICLO

e Herramientas Ofimdticas para
la Investigacion.
e | ectura Comprensiva y Escritura.

o Fundamentos Logico-Matemdticos

para los Negocios.
» Desarrollo de Habilidades
Interpersonales.

SEGUNDO CICLO

e Seminario Sobre Tecnologia e
Inteligencia Artificial.
e Lectura Critica y Argumentacion.

e Solucién de Problemas Matemadticos

Aplicados a los Negocios.
e Planeamiento de Personal.

TERCER CICLO

e Seminario Sobre Creatividad
e Innovacion.

e Desarrollo Profesional.

e Gestion de la Capacitacion.

o Contratacion e Induccion.

CUARTO CICLO

e Seminario Sobre Retos y
Refelexiones Sociales.

o Desarrollo de Habilidades
Interpersonales.

e Gestion por Competencias.

e Costos y Presupuestos.

Fundamentos de Administracion
Empresarial.

Disefio Organizacional.
Estructura y Valorizacion de
Puestos.

Procesos de Reclutamiento y
Seleccion.

Psicologia Organizacional.
Efsrt1: Andlisis y Diagndstico
Organizacional.

Fundamentos Contables.
Estadistica Aplicada a los
Negocios.

Investigacion Etica'y
Responsabilidad Ciudadana.

Fundamentos de Finanzas.
Innovacidn Centrada en Personas.
Efsrt 2: Plan de Eleccion e
Incorporacion del Talento Humano.
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MALLA
CURRICULAR

CERTIFICACIONES

MODULO

QUINTO CICLO

e Fundamentos del Inglés.

e Gestion del Clima y Cultura
Organizacional.

e Retencién y Promocidn del
Talento.

» Procesos de Gestion.

Andlisis financiero para la

Toma de Decisiones.
Endomarketing y Comunicacion.
Innovacién y Transformacion
Digital.

SEXTO CICLO
SUPERVISION DE i - - g
PROCEDIMIENTOS ’ (;‘9 i?,p"f Ffl r_‘ﬁ ajo. Guesgg Z tegtolczl_os. .
DE RECURSOS © es. Ion _ ,e anillas y estion s”ra égica de
HUMANOS Legislacion Laboral. la Innovacidn.

o Métricas para la Gestion
de Recursos Humanos.

Efsrt 3: Proyecto de Aplicacion
Empresarial.

MODULO

SEPTIMO CICLO

e Seminario de Actualizacion:
Nuevas Tendencias en la Gestidn
Organizacional.

» Planeamiento Estratégico en
la Gestién Humana.

e Politicas y Procedimientos
Laborales.

Administracion de Conflictos
Laborales.

Evaluacion de Desempefio
para la Gestion.

Desarrollo Integral de Proyectos
de Innovacion.

GESTION DE OCTAVO CICLO
ACTIVIDADES,
RELACIONES Y e Seminario de Actualizacion: Tendencias en los Recursos
POLITICAS Perspectivas de Innovacion Humanos.
LABORALES Tecnoldgica Disciplinar. Salud y Seguridad Ocupacional.

« Metodologias Agiles y Trabajo
Colaborativo.
¢ Gestion de Bienestar Social.

Efsrt 4: Proyecto de Innovacion
Empresarial.
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MALLA
CURRICULAR

Estudiando 6 ciclos podras obtener:

8 TR

Estas respaldardn tus conocimientos y podrds desenvolverte en los
diferentes campos de la Gestion de Recursos Humanos.

Estudiando 2 ciclos mdas (7mo y 8vo) podrdas obtener:

¥ R

Estas respaldardn tus conocimientos y podrds desenvolverte en los
diferentes campos de la Gestién de Estratégica del Factor Humano.

* Para mayor informacion sobre qué carreras aplican a los convenios con cada una de las universidades.
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